
ПриложеЕIrе N9 1 к приказу Nч 24
<10> марта 2021 года

УТВЕРЖДЛЮ
а п нФ РАн

А.Ю. Малышев
2021 года

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ
Федеральпого государсfвецпого бюджетного уsрокдецпя наукш Ипсгггла высшей

первqоЙ деятельвостп п пеЙрофизполоrпи РоссиЙскоЙ академии яаук
_ (ивндинФ рАц

I. оБпlиЕ положЕния
1,1. АптикоррупцЕотшая полrтгика ФедераJIы{ого государственЕого бюджетЕого

учреждевия Hayr(и Инспшуй высшей н9рвЕой деягельцостЕ Е пойрофизиоломи
Российской академии наук (лшсе - Инстиqт) представляет собой комплекс
взшtмосвязаЕЕьD( межд. собой IIрЕнIцrцов, процед}р и KoHKpeTHbD( мероIIриfiIrй,
Еадравдсццых Еа профилактику и пресечеЕие коррушдrlоЕllых правоIrарушегIий в

деятеiБяости.

1.2. ОсяовополахаIоЕIимlr Еормативцьlми правовыми актами в сфере борьбы о

коррупцией явдяетая Федераrьпьтй закон от 25 дакабря 2008 г. N9 2'lЗ-ФЗ <О

противодействиЕ корр}тltии'' (далее - (ФедераJъЕьй закоп Ns 27З-ФЗ>).

П. ОСНОВНЫЕ ЦЕJИ И ЗАДАЧИ

2.1.НазЕачеtlие доJDкностIIых лиц, ответствеrшых за профилактику коррупциоЕньц и
ицьD( правоЕарушеций;
2.2. Соц)удЕичество Инстит}та с правоохрalЕит9дьЕыми оргавами;
2,3. Разрабожа и впедlепие в IIрактЕку стаЕдартов и цроцед}?, ваправдец1rьц ца
обеспечение добросовестцой работы Иýстит}та;
2.4, Припятие кодекса этики r,r служсбпого поводевия работпиков Инститlта;
2.5.ПредотврацеЕие и урегулировмие коIlфпикта иЕтересов;
2.6. Недопуцевие составлеяия пеофициа.rrьвой оФчетяости и использоваIIия
поддедьIIъD( докр{еЕтов.

lll, используЕмыЕ в политикЕ понятия и опрЕдЕлЕниJI

3 . 1 , Коррупция - злоупотребление слlхебвым положепием, дача азятки, подуIеЕие
взятки, злоупотреблеЕие полIlомочшIми, коммерческий Еодкуп rтибо ицое пезаконвое
использовацие физическим лицом своего должЕостпого подожеЕия вопреки змоЕIIым
иптореса.пr общеотва и юсударства в цолrIх пол)4IеЕия выгоды в виде деtiег, ценЕостей,
иЕого иN!уIцаства иiм усJI)т имуществеЕяого характера, иЕых имуlцоствешrых прав

для себя иди для третьих лIiц Jйбо пезакоЕIlое цр€доставлешlе такоЙ выгоды

},казацтIому л!rцу д)lтлтми физическими лицами. коррупrшей также является
совершеЕие перечислеЕЕых деfllий от имаЕи или в иЕтересzlх юридическоm дица |
(rl1нкт 1 статьи 1 Федеральпого закопа JФ 273-ФЗ).
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3.2. Противодействие корр}пции - деятедьЕость федеральЕьD( органов
государствеЕяой власти, оргаЕов государсmеццой власти субъектов Российской
Федерации, органов местЕого само}цравJIеншц иllстит}тов фажданского общества,
оргаrтизаций и физических JIиц в пределм Ех полвомо,мй (пувкг 2 статьи l
Федерапьпого закопа Ns 273-ФЗ).
3.З. Оргаяизация - юридич9ское лицо цезависимо от формы собствеЕвоати,
оргмизационно-правовой фор\ты и о Фаслевой Irринадлежuости.
3.4. Коптралент - лобос российское иrпr иностраЕIIое юриди,I9ское или физичоское
лицо, с которым оргацIвацIлJI вступает в договоряые отЕошения) за искJIючеЕием
трудовьоl отвошений
З.5. Взятка - получ9Еие долхЁостным дицом, иноOтаlцым дол)к!остЕым JIицом лиЬо

должностllым лицом пубдиФrой мехдrЕародлой оргаЕизации лиqЕо Епи черсз

посредника денег, ценньrх бlмаг, rшого имущества либо в виде ЕезzкоIlного окr!зд{ия

ему усл}т ЕмуществеЕцого характФа, предоставдеЕия иЕьD( имущоотвеЕньD( прав за
совершеЕие действий (бездействце) в поrьзу взяткодателя t Iи цредставляемых Ем
лиц, если такие д9йствия (бездойствпс) входят в служебIrыа поJuIомочIлJI доджпостЕого
лица лцбо если оЕо в оиJrу доджЕостпого подожеttиll может способствовать таким

действи-п,.r (бездействию), а равпо за общее покровитеJъство или поlryститеJьство по
службе.
З .6. Коммерческ{й цодкуп - цезакошIм передача пицу, вьподrяющему
1правлевческие функции в коммерческой или иtIой оргацизацrдл, децег, ценвьц бумаг,
иного им}тlества, оказаIдrе ему услуг имуществФIЕого характера, предоста&.Iеяие
ицьD{ имуществеЕнIл< црав за совершецие д9йствий (бездействие) в пптересах

дl!ющ9го в связи о заIимаемым зтим лицом служ9бЕым положекием (часть l статьи
204 Угодовного кодекса Российской Федерацшt).
3.7. Конфликт ивтересов - сцтуацЕяl при которй ,r.rтчнм заиптересоваявость (прямм
ивr косвеннм) работяика (представителя оргшrизации) вlшяет иJш может повдиять lta
Еадлежащее исполЕеIIЕе им доджностньD( (трудовьDО обяза{Еостей и прЕ ксrюрой
возЕикает или можq! возfirtlФ)rть промворечие между личвой змнтересовмяоотью
работяrл<а (представителrI организации) и прalвtlми и закоЕцымп иЕтересамlт
оргФlизации, способное привести к прIт!мЕсI*rю вреда правам и зltконЕым инт€ресам,
имуществу и (или) леловой реп}тации оргшмзаrцли, рабоrяиком (представителем
оргаяизацпи) которой оЕ является.
з.8. Ли.шая заишересовавпость работпика (предстазителя организации) -

заицтересоваIIЕость работпика (представителя оргд{изации), связ?шц!ц с
возмохЕостью поJIучевия работяиком (предстaвитеJIем оргмизацци) при испо:пrеяии

должностЕьD( обяз&шостей доходов в виде денег, цецностей, иЕого им},щества идtt

усп}т имущественного херактера, иIIьD( имуцествецЕLDa прав ди себя или для трgIьих
Jшц.

Ш. ОСНОВНЫЕ ГРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ИНСТИТУТА

Система мер противодействия коррупцшл в Ицстцт},те осцовьвается Еа следraюпц{х

ключевьD( тц)иIцЕпах:

4. 1 . ПриншIп соответствIдI IIолитцки ИЕстит}та действ}тощему закоцодательству и
общсприrrятым нормам.
4.2. Соответствие ра!rлизуемьв ацшлкоррупциоЕньD( мýрощ)иямй Коцституlци
Российской Федерации, зак]поqеlпlьп\4 Роосийской ФедерацЕей междуЕародным

договор{lм, зalкоЕодательству Российской Фед9рации и иЕы}4 IIорматпвЕым правовlд!{
актам, примеяимым к утеждсЕию.



4.3. Принttип lплчного примера руководства.
4.4. Ктпочевм роль а,шr,lцниатрадии ИЕститла (.циректор, заместtrп,l дирешора,
заведующие лабораториями, р}ководит€ли служб и отделов) в формировапии
культуры яетерпимости к коррупции и создaшии вЕутриоргацизадиопцой системы

предупреждецIiJl l( противодействия корр}шции,
4.5. Приrrцип вовлечеIrпостп сотруд{rlков.
4.6, ИцформированЕость сотрудЕиков Иtlстиl)та о положеЕпях аIIтикорр}пционIiого

зltкоЕодатеJIьства п Ir( аrrивпое уластие в формироDаЕии и реаJIизации

аятикоррупцllоппьDa ставдартов lt чроцед}?.
4.7, ПриIrцип соразмерцостц анш{корр}тIциоЕцых процед}? риску коррупции,

Разработка и вьшолпеЕие комплекса мероприятий, позволяюцп,х qйзить в€роятносlъ

вовлочеяия Ипсмтl,та, его руководителей и сотруд{иков в коррупцfiовIryю

делельцость, осуществJUIется с учетом супIествlтоrщrх в д9яте,пьцости дашIой
оргавйзации коррупциоЕЕьй рисков.
4,8. Привцлш эффективности аЕмкоррупционIIьD( процед}р,

4.9. Приметrевие в Ицстиц.те тalких аЕтикоррупциоЕrьD( мероприятиЙ, которые имеют

ЕизкуIо атоамостъ, обеспе,*твают шростоту реалшацrlи и прицосят зЕаrшмый результат,
4,10. Принцип ответствецItости Е BeoTBpaTEMocTtl Еаказани,I,

4.11.Неотвратцмость ЕмазаЕия для сотрудIиков Инститла вне зависимости от

зш маемой доJDкЕостл, cTajiкa работы п иЕых условий в слJлIае совершеяия ими

Kopp},цIEoцHbDr правоцарушеЕий в связи с исIIоJIЕеЕием трудовых обяз iIIостей, а тарке

пepcoцlllIьllarl oTBeTcTBeIrHocTb рlководства за реаJIизаIцю вlrуrриоргапизационшой

адтцкоррупциоIfi tой политики.
4.12. Iiринцип откршгости. ИпформироваЕие коЕfрагевтов, парrчеров п обшествсrшости с

приllльD( в ррсждении аIrтикоррупциоЕЕых стаЕдартах ведевия д9ятельЕости,
4.1З. ПриЕцип постояпIого KoI{rpoJц и реryлярвого мониториЕга,

Реryдярное осуществJ,IеЕие моIlиториIlaа эффектlввости впедреЕвьD( аI]тикоррупдIIоIIЕых

ставдартов и llроцед}?, а также ковтроля за их исполцеЕием,

V. ОБЛАСТЬ ПРИМВНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ И КРУГ ЛИЦ, IIА
КОТОРЬЖ РАСПРОСТРАIUIЕТСЯ ЕГО ДЙСТВИЕ

5 . 1 . Настоrщее ПоложеЕие распросц)lшяется па длректора ИЕстит}та и сотрудвиков

Ицститута вне завиСимостЕ от зФgaмаемой дол,Iсlости и выполItяемьD, ф}fiкцЕй_
5.2. Нормы Еасюящего Положевия могут распроотрапlIтьоя flа ивьп< фпзических и
(или) юрилических .lш,Iц, с которыми ИЕСаI]tТУГ ВСТ}ПаеТ В ДоговорЕые сrгцош€Еи,l, в

слуlае, если это змреIшепо в договорах, заюIючаемьD( ИЕстцт}том с таrйми lrицами,

VI. ДОJIЖНОСТНЫЕ ЛИЦА ИНСТИТУТА, ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ
Антикоррупlионной политики

6.1. [иректор Ивстит}та явJцется отвстствеяЕым за организацtrю всех

м9роприягий, ЕаправлецньD( Ila предrпреждецие коррупциlл в Ицстит}те,

6.J. ,Щироктор ЬСтитув, исходд из стоящих перед Ипститдом задач, специфики

д""r"оi"о"*, r_чarой,лrс.:rеI tости, оргмизациоqной стр}ктурыИЕстит}та,
цазцаlиет лицо или Еесколъко Jмц, ответствеЕяьD( за реаlтйзацию
аямкоррупциовной по,титики Иястицла в Iц)еделах их полномо,мй,

6.3 , осйвrтые обязавцости доджsостцого лица (должностпых лиц), ответствеЕItого

(ответствеrтпьп<) за реаJIизацию шIтIкоррупIFоняой полrттики Иrlсмтута:
- подготовка рекомеЕдаций дпя щ)шrятия решениЙ по вопросФ{ предупрежлеqия

корррuии в Инстггуrе;
- ,rЪдaоrоr"ч ,rр"лоохеяий, ЕаттравленньD( Еа устравеЕпе приlIитI и условий,
порождаюпщх plicк возЕикновеция коррушдии в Инститlте;
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- разработка Е предстаыIеЕца Еа )тверждсЕие директору Инатцт}та про9ктов

лок€цыlьD( цормативIlьD( ltKIoB, ЕaшравлеяIIьD( Еа реаjIизадию мер
по пред}цреждеIrию корр}тции в Инсцrт}те;
- проведеЕие концrольяьIх меропрбIтий, ЕатIравлецЕых Еа вьrllвлепие

корруццдоццъц IIравоIiарушений, совершеЕЕьD( соц)удцикамц Ицститr,та;
- оргаЕцзациrt проведения оценки коррупциоцньD( рисков;
- Ilрдем и рассмотреIrие сообщеЕий о сJIучФrх скJIонеЕия сотрудЕиков ИЕстит)та к
соверцению корр}пционпьD( IIравоЁарУцеЕий в иЕтересах цJlи от имеЕи иЕой

органйзации, а также о случ.UIх совершеЕия корр},пциоIrЕ!л( щ)авоЕаруцеtмй
сотрудшками Института иJIи шrыми лицамrr;
- оргд{изацбI рботы по расамотреfiию сообщеЕиЙ о коЕф]ц]кто шrтересов;
- оказаяие содействия )rпоJIЕомочФIЕым предотatвитеJUIм коIlтрольпо_Еадзорцых и
правоохрФlитеJьньц оргаЕов при проведеItив ими вров€рок деятельflостц
Институrа по вопросам пред/преждеIrиJr коррупци!l;
- оргмизация мероприятfiй по вопросам профилактики и противодействия
коррупции в Ияституте и индивIадуztльцого коЕаультировапия сотрудциков

Ипстлтута;
- ивд{видуаIьЕое коIrсулътироваl1ие соч)удвиков Ивституrа;
- участие в оргаIшзацш{ аЕтикорр},flциоЕIrой прпагав,цы;
- ежегодное проведецие оцецки резудьтатов работы по преддреждеЕию коррупции
средц сотрудвиков Ипститута и подготовка соответствующих отчешlых материалов

для директора ИЕстцтута.

чп, опрЕдЕJlЕниЕ ов
институтА,
коррупции

ствиЕм

ОбязаIiЁости сотрудI ков ИЕституIа в связи с цред)пре)a(децием и
прсrгиводействием коррупции являются обцими для всех:
7.1. воздерживаться от совершевия и (или) )лrасп!s в соверпеЕии коррупционяьDa
правоцарушеЕий в интереа.Lх или от имеЕи Инстицта;
7.2. воздерживаться от поведеЕия, которое может быть истолковФlо окружalюпlими
как готовЕость совершить, илц участвовать, в соверцеЕЕи корруцциоцЕого
прчtвоIIарушошц в иЕтерос!ж или от llм9rш ИIrстffr}т4
7,3. цезамедште"rьно информировать комиссию о cJIrlMx склонения рабоIчика к
совершению коррупционных правоварушений:
7.4. пезамед]пlтольЕо ивформировать комttссию о ставшей извествой ивформадии о
сл)пlмх совершения коррупциовньц правоЕарлIrений дрlтl{ми

работпиками, ковцr€гецтамI1 оргtшизации EJM lIБIми лицами;
7.5. сообпtить дир9кгору или ицому отвеIствеIfitому Jмцу о возможяости
возllикЕовеЕия либо возникшем у работпика конфлrтrсе иятересов.

7.6. в целях обеспечепия эффективпого исподЕеlrия возлоя{еЕqъD( па работпиков
обrзашrостей регламеЕтир}тотся fl роцед}?ы их соблюдения.
7.7. Исходя их положепий статьи 57 Трулового кодекса Российской Федерации по

соглашеЕию стороЕ в тудовой договор, заключаемый с работциком при приёме его

ва рабоry в Ияститут, моryт включаться права и обязапвости раба'iуtка tT

работодателя, устаповлецЕые даЕIIым локаJIъЕым ЕормативЕым aктом -
(АIликоррупциоrrпм полипIка).
7.8. При условии закреп,тевия обязшrцостеЙ работника в связи с предуIФеждеЕием и

протпводействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе примонить
к работттику меры шrсциIIJIияарЕого взыскаrlия, вкJIючм увольвение, при на,tичии '
осЕовщtий, пре,ryсмотреяных Трудовьпr кодексом Российской Федерации, за
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совсршоние п9правомерЕьD( действшй, повлскших lt9l,Iсполtrение возJIожеIrЕьD( на

цего трудовых обязФ lост9й.

ЧШ. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В ЗАКУПОЧНОЙ ДДЯТЁЛЬНОСТИ,

Отдsл матсрпальяо-технЕч9ского сfiабжения (ОМТС) Ипотит}та декларирует открытуо и

ковк)Февшrf,ю систему проведеяия закупочЕьD( процедф в соотвgrствиtl с Федеральяьм

.*о"о" о, itS.O+.ZO13 N 44-ФЗ (О контрактЕоЙ системе в сфере закупок mваров, работ,

услуг для обеспечения государствеЕIIьD( и мупиципаJтьIIых нуя{д) и обязуется собrподать:

- тщательцое ЕдаItировапие цотребпости в закупках;

- анаJIиз рыЕка;
- ЕЕформадиоrцую открытооть зЕкуЕки;

-равЕоправиq справедJмвость, отс}тствие дIjскримшiации и пеобоспованrъпt огравичепrл1

коItкл)еЕции по отцошеЕию к уIастtIикап,l закуцкЕ;
- честЕьй и раз}аrвьй выбор яаиболее предпочмтельЕьD( предложеЕий при комIшексЕом

аЕаJIизе выгод и издержек (прежде всего цецы Е качества товаров, работ, усл}т);
- целевое и э(оцомически эффектлтвпое расхоловаrIие децежЕьD< срсдств па приобретение

товарв, работ, услл (с учетом, при чеобход,lмости стоrlмости жизнеяЕого цикJIа

закупаемой продукции) и решцзацшi мер, Еаправлеиных ца соIФащецие цздержек

Ипсrицта;
- отс}тствие ограllиttеlrия доttуска к }частию в закщке гJтем устаЁовд9Еия не измеряемых

требоваЕЕй к }частнику зачпки;
- обеспеqевие глrюяости и прозрачвости з,lкупо& предотвращеЕие коррулциояяьтх

проявдеций, коцфлцсrаиЕтересов и иrrьD( зло}тIотребдеЕий.

IX. ОБМЕН ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ

9. 1 . Инстlлтд стремится иметь деловые отношеIlиlI с коttтрtгецтами,

поддсрrrgiв ощими Ахтикорруuциоцflую политrlку Иястит}та, и коЕ,I!lцеЕтами,

декларир)доlцими Ееприятие корр},шрй -

9.2. Иiотtтут змвляег, qто откltзываЕIся от стимулироваЕия каким-rмбо образом

сотрудя}rков коЕтрагеЕтоц в том tIис'Iе п}тем предоставдеЕия децежtiьD( c}'!rмj

поЙрков, безвозмез,щого выполЕеIIия в и>( адlео работ ýсryт) и д)угимц пе

поимеflовrlнными здесь способами, стамццлми сотрудЕика коцтрагспта в

опрделецн}то зависимость и Еaшрав"lенrrьп\,lи flа обеспечеfiие выполнеliIФI этЕм

сотрудмком к?lких-либо дей9твий в полъзу Ипститута.
9.3. IlодаркЕ и зяаки гостецриимствa, которые сотрудвики в связи с их

деятельцбстью в Ивстt{г}т€ (испоJIпе$ием служ€бЕьтх (должIrостrтьDО обязавЁостей)

мог}т полrвть от др}тйх лиц и органgзаций, доJDIсIы соотвататвовать

совокушIости 1казаяпьц Еиже критерrев:
- быть прямо связшrцымп с закоIlЕыми цеJIrIмц деят9JБЕости ИЕстит}та, Еапример, а

презеЕтацией иJй заверш9Еием про9ктов, уOп9Ilшым исполцеЕи9м мероприягий,

договоров илrr с общецриllлыми прщдtиками;
- Irодарки qе доJlr(IIы превышать стоЕмость в 3 (три) тысячr рублей;
- IIе создавать репуТациоЕяого риска для Иllстит}та, оотрудЕиков и ияьDt Jмц в

сл}час раскрытия информации о подарка.х;
- 
"е 'porr*op"rua, 

aрипципам и требовавиям Положеяия об аятикоррупциоЕЕой

поJштЕке Ияститrта) др}тцм локаJъrшм пормативвым €кта,( Lfuституга и вормам

прIrм9нимого ш{мкоррупциоIlЕого зllкоЕодатеJIьотва.

9З. Подарок, стоимость которого превышает 3 (три) тысячи рублей лцбо стоимость

кOтороm получившим его сотруднику ЕеизвестIIа, сдается ответственному Jицу



упоJшомочеЕноrо структ}рцого подраздеJIения, которое IIринtrмает его Еа хрщlение

по акту прпема-передачЕ не позднес 5 рабо!мх двей со дм регифрац[tи
уведом.деltиll в ооотВ9тств}aющем хурваЛо регисцrаuии. СотрудIrик, сдавший

подарок, мохет ёIо выкlдлть, направив Ila им, дирекrора ИЕс,Iичта
соответствующее зatllвпепие Ее поздIее дд).'х меслIев со дяrI одачи подарка,

Подарок, в отношепии коmрого не постуцило заJIвлеЕие о выIqпе сотрущиком,
может использоваться Институrом с yleтoМ зашпоqеЕия комиссии о

целесообразцостд иcllолъзованиrl подарка для обеспечецбI деятельЕости Иястит}та,

Х. УСТАНОВЛЕНИЕ IIЕРЕЧНЯ РЕАЛИЗУЕМЬIХ ИНСТИТУТОМ
Антикоррупtионных мЕроприJIтиЙ, стАндАртов и IрошЕдý? и
ПОРЯДОК ИХ ВЫПОЛНЕНИJI (ПРИМЕНЕНИЕ

JYg

п/tr

Мероприяти9

1 2 з

l Нормативпое обеспечеsие,
закреплеЕие стмдартов поведеЕия

Разработка ц цринлце кодекса этики

2 Разработка и введепие опоцItЕlльцьDa

ацтикоррупциояньIх процедур
ВведеЕи9 процедфь1 ипформирования
сотрудниками работодателя о слуrаях
сктIоцеЕия йх к совершецию
коррупциоrrЕьD( Еар).шений и порядка

такьх сообщеций
Вв9децие trроцед}ры информироваяия

работодате.lи о ставшей известЕой
соаруднику иЕформадип о случаJц
аовершеция коррlтпшоцrrьпr
правоIrарушеIий друмми сотрудЕик.ми,
коItтрагентtми оргдIизации или шшмЕ
лицами и порядка рассмотреsиrl такйх
сообщеций.
Введеrlие Ероцед,ры информироваlrия
сотрудЕикaми работодателя о
возвикяовеЕии коЕфJIикта иЕтаресов и
порядка )тегулировalЕия выявлеяIlого
коцфJцiкта инт€росов,
ВведеЕие процед}р защиты сотрудтиков,
сообlrшвrrrих о корруIщиоЕцьrх
правоварушениях в деЕтельЕости
оргаяизации, от форма,'Iьпых и
цеформа.:rъньрс санкцrrй.
Проведев{е переодческой оцеяки
корр}пциоЕrrьD( рисков в цед{х
выявлевия сфер деягелъпости
организациrr, цаибодее подвержеяIlых
тахим рискалl, и разработки
соответствуоIтцй аптЕкоррупrшоIrпьD{
мер.

з обеспечецие соотв€тствиJl системы
вв}"гренItего ковтроля и аудита
оргаЕизациu требовд{ия\,t
аIrтикорр}пциоIшой полцтики,

ОсуцествлеЕие вIi}тревнего KoITTpo]uI

собJподения вяутренЕих
ОсуществлеI е реry.пярвого коtIтроля
экоЕомической обосttовautцости

i_

НправлеЕr{е



в сферах с высоким коррупционЕым
риском: обмеЕ деховыми IIоларкап,цl
представительские расходыl

благотворительвьте пожертвовавия)
возfi аграждеIlия вЕешItим коfl сультФlтarм,

Оцепка результатов проводимой
аптикоррупционной работы и

расцространеЕио оцI9тных
материаlJIов.

Подготовка и распросц),tЕеЕие отчешIьiD{

материыIов о проводЕмой работе и
достигЕ}тьц рсзультатах в сфере
IIротиводеiIIствюr коррулции.

К. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

1 1 . 1 СотрудIIики в цешIх раскрытия и }реryrп-rрова.rrия ковфликrа иптересов
обязаны:
- при приЕятии решеЕий по дедовым вопросам ц выполЕеIrии своlтх трудоsьD(
обязашlостей руководствоваться шIтересltмц LLIсTиT}т,a - без yreTa своих
лиllIIIл( rlцтересов, иЕтересов своих родствецпиков и друзей;
- избегать (по возможЕости) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести
к ковфликту иuтересов;
- раскрывать возЕикший (ремьuьтй) шпr пmепциапьлъй копфликт цЕтересов;
оодеЙqIвовать )1rегулIIроваЕию во3пикшего копфпrпсга rлrтересов. ИЕстгг)т берёr
qа себя обязатеьство коЕфиJIенциального рассмотреЕия предотавленвъD< сведеЕий
и )Фегулировaшtия копфликта ивтеросов.
1 1.2, Пост}Еившм ивформация подлежит тщатедьЕой проверке уполЕомочеЕпым
Еа это должЕостЕым лицом с целью оцеflки серьезцости возцикающих для
ИЕституrа рисков и выбора Еаибодее под<одящ€й формы лrеryлироваrия
коЕфликта ивтересов.
11.3. Споообы разрешеrшя кояфлик]а интересов:
- ограничение достуlа сотрудцика к коЕкретЕоЙ ицформации, (oтopall может
зац)агивать лицIые ияrcресы сотрудника;
- добровоlБЕый отказ сотру,щlика или €го отстраrrепие (постояЕЕое идц вр9мевЕое)
от участия в обсуждеЕии и процессе приЕямя решеFий по вопросaм, которые
Еaцодятся илЕ могуI оказаться под влияЕием коЕфликта ивтересов;
- лересмотр и изменение фркrционапьньц обвавяостей сотрудцика;
- вр9маЕпоа oтcтplllle$иc оотрудЕика от доJDкцости, если ого лt-ltlныe и$терасы
входят в противоречие с ф)ъIоIltоllмьцыми обязФrrrостями;
- переБод сотрудrика Еа доJDкIлость, предусмаTривztющую вы[оJlцение
фlтткпиональttьп< обвшшостей, не связдшьr< с копфликтом иятересов;
- передача сотрудliиком приЕадлежацего ему илdуIlества, являющ9гося осцовой
во3$икновеЕия коIrфликта иrrгересов, в доверительЕое }правлаЕие;
- отказ соч)удника от своего лиtного иЕтереса, порождающего ко!rфликт с
иЕrересами ИЕстит}та;
- родьЕение соlрудЕика из Института по ивIдIЕmиве сотрудЕика;
- увоJтьЕеIrие сотрудrим по иЕициативе работодател,я за совершепие
дисциплиЕарцого цростуIIка, то есть за Ееисполпепие иJIи ценадлежащее
исполтI9Еие сотудчиком цо его вшlе воздожевfiБц на яего трудовьD( обязацЕоотей
ПрIrвсдоЕЕьй т]еречень способов разрешения коrrфлиюа иптересов це явлlIется
исчч)Еывalющим. В каждом коЕкретвом случае по договореццости Ияституrа и
сотрудlика, раскрьтвшего сведеЕи, о коЕфrшкте ивтересов, могуr быь пайдеьt
иIrые формы его урегулцроваЕия.

4

\-



11,4. Отвстствснньт\lи за lIpиelll свелеIlий о возЕикаюпlих (и]\,lекrцихся) коЕфликтах
иl]lересоLlqв,lяlп'(янсl о.,гсl(lвсl llLl; l,Jч1.1L,lIиь спlп\ lHfK,l, Ulвсlil6(llllLlй l:l

а11,I,11корруllционЕуIо лсятсльность, лирек,1 ор Ипст!lтута,
1 1,5, РассN{отрснис по-lччсllн()" иIlформации проволится ко-lлегиаJык].

хп, внутрЕIlниЙ контроль

]2, ], Осуществjlснис BB}-l,peIlllefo dоiiтроJя хозяйствеltllьlх операrlиii. орIаIlизация
ье,еljич U)'x l iI ' l срс Kl ,l , l \,,е|:] |l сос l.Dлсч у я Lr\ \ lJ,ll(о(NоЙ о lч(, носlи
l]роLlзrrоJится в соотвстствии с Фелермьньтлr законопl o,r, б декабря 20I 1L N!402-ФЗ
(О бухгаjlтсрскоN{ учсте),
12.2, ВlIутрснний коIIгроJtь хроllодится с учстоNI гребовilltиt:i антикоррупциU1l11оii
lIолитики. рсализуеIчlой в Иttс,гитутс. в то]\{ чllсJIе llyl,e!li
, п1)oBcpritr соблlодепия раз-,1ичньтх оргаIILlзациолпых проIlсrlур и IIравил

деяl,еJrьllос,r!. Koтopbic значи]\ ы с 1,очкl1 зреЕия работы по пр()d)иllакLике и
хрелупреж-дснию корруп ции ;

- контро-ця локуNlсн,гLlроl]аIlлlя о]lерацfiл'l \озяйствснной леяl,ехьпости llHcTrlTyTa;
- провсрк]l l)l(о]lо\111чес(ой обоснованностll ocyIIlecl l]ляеNlь]х оIlераций в с4)ерах
корруIlциохllоfо риска,
Кон,l,роль лсlкупrепrироваl]ия опсрациii \оlяйс L ](ll]lой лея lе]lь]lо(ти. прс]liлс всего.
связl]1l с обязаЕностью вслсния финаIJс()воii (бухl,aljl I,ерскоЙ) отчстности
ОРГаНllЗаЦИИ И ЕаПРаВЛСН На ПРСДvПРеЖДеltИе И ВЬirВ,]1еППе СООТВСТСТВ.l-ЮlЦr]Х

нар)]хсний: ссrставлеtlие ttео(tициаJьl](lil llIчеll]осlи. исllо,lь]ованис пir,llе"lы]ых
локуl\{снтов. зап].lсь Iiссчшlес,гауlощLl\ рас)(олов. оl,су'r'ствис псрвиLтных уче,],Ilых
доl(у!lеп,I,оt}. l]сllрi]I]Jrехия в локуNlеilLах и oTL]cTHocTll, уничтожсние докупlеll1,ов и
отчеl,ности ранес ),становлснного сроl(а и т.л.

XПI. ПОРЯДОК СООБЩЕНИJI РАБОТНИКАМИ ИНСТИТУТА О ВОЗМОЖНЫХ
КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИJIХ.

- ЛичЕо йлй по телефояу ответствеппому за filтикорруIlциоЕяуо работу.
- ПпсьмеЕЕо в почтовьй ящик ответствепцого за ацтикоррупциоцЁую работу

xIV, O'l'!]F-'l С'fВ IIЮС l'b СО1РУ/JlIИКОВ З-,\ НЕСОБЛЮДЕНИЕ ТРГБОrЗАltИЙ
лнтикоррупционноii политики

Со,r!улrtrrки Иttсr,иrу,Iа за соt]ерlrеllие корруll1lионяых правонарупIсн иii нсс}т

угоjlоRIlуlо, алминистративнуто) грахланско праRовую и дистIипjlинарIlуIо
отвстствснность в соотвстстRllи с законолатсльствоrr Российсrой Фелерации (с,rаr,ья

Фелера:tьного заlсона Nl 27] ФЗ).

XV. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНИJI ИЗМЕНЕНИЙ В
АНТИКОРРУПЦИОННУЮ ПОЛИТИКУ ОРГАНИЗАЦИИ

Данный локмьЕый ЕормативЕьiй акт может быть пересмотрея, в Еего могут быть
внесеЕы изменения в случае измеIiеЕия закоЕодательства Российской Федерации.
Конкреlизалия оlдельньв аспекlов ан гикорр) п цион ной полигикл можеt
осуществляться путем разработки дополпеяий и приложепий к датlному aкту.
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