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Поряrдок и условия определенлIе и учета индивидуальных показателей
резуJIьтативности научной деятельности (ПРНД) научных работников

Федерального государственного учреждения науки Инстиryта высшей нервной
деятельности и нейрофизиологии РАН

Индивидуальньтй ПРН.Щ нау{ных работников вычисляется как сумма баллов, начисляемых в

соответстви1,1 с нижеприведенной методикой.

1. Расчет ба.lrлов ПРнД

1 .1 . ПDи Dасчете ПРНД наyчного сотDyдника и аспиrrанта не учитываются статьи. в котопых

yказана фиltансовая поддержка со стоDоны госзадания или г]rаrlтов дрчгих ччреждений.

1.2. Начисление баллов за публикации в рецензирусмых периодических журналах:

о Начисление бап.ltов за публикации в рецензируемых периодических }курналах производится

на осllовании ме)l(дународного и}lдекса цитирования периодических журналов за

прелlIiествуюIций год по данным сайта http://www.scimagoir.com (берется индекс

цитирования, усредненный за последние 2 года (Cites/Doc. (2 years)).

о Щля русскоязычных журналов используется импакт-фактор по РИНЦ за последние 2 года.

о За публикацию статьи в рецензируемом российском или зарубежном журнале, имеющем

индекс 1{е менее 0.2, устанавливается балл, равный индексу журнала, умноженному на 45 или

30 соответственно. За публикацI.1ю статьи в журнале, не имеющем индекса, или с индексом

менес 0.2. устанавливается балл б.

о Публикации в российских журналах, не имеющих индекса или с индексом менее 0.2,

r{итываются, если журнал включен в список Единьтй государственный перечень на}чньгх

издаltий (ЕГПНИ).

о Щля статей, напtlсанных в соавторстве, балл за публикацию делится на число авторов

публltкации, доли меньше l0 процентов округляются до l0 процентов.

о Щля сr,атей обязательно наличие DOl, без DOI статьи не оплачиваются.

о Русскоязычt{ые статьи, переведённые без изменения в англоязычных журнчrлarх, не

учитываIотся.

о Публпкац}Iи типа (тезисы), (комментарии), (мнения) не )литываются.
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о БаллLI за статьи. LINIeIoщlIe ссылкY на оддеDжкч госзаданlIем инститyта или не

имеIOlцие ссылкy Htl исt-оItllик финан Dования. yмножаются па повышающий

кrrэфdllrцltецт 2.

1.3. Начuutеttuе ба,,tлов за .vоttоzраrРuu, коmорые былu ymBepшcdeHbt u рекоменdованы к печаmu

на Ученолt Совеmе ИВНД u НФ, uзDаttньtе в научнл,lх uзdаmельсmвах u u.иелоrцuе .цuфр ISBN u за

учебнuкu, tt,uеюлцuе zрutР MuHo(lpttayKu Россuu (рекоменdованные учебttо-меmоDаческuмu

объеOuнеltuлt.vu),

За монографии и уtебники устанавливается балл, равньтй объему моногра(lии в печатньгх

листах. При tlаличии соавторов балл делится на общее число авторов.

о Не учитываются стереотипные переиздания, балл за переработанные переиздания

устан авливается проп орци он ально объему нового м атериала.

о Не rlIlтываются монографии и уlебники, за которые полу{ен авторский гонорар.

. Не r|}tтываются главы в монографиях.

|,4, Haчttc:telttte баллов з0 l1оmенпtы. За патент, являющийся результатом выполнения бюджетньгх

НИР и в котором фигурirрует Институт, устанавливается балл l0.,Щля патентов, пол}п{енньrх с

соавторами, балл лелится на общее число авторов.

1.5. Hortuc:tettue ба.ll.цов зо зull4utllJ, соuскаmелямu lttettoй сmепелttl (KuttDudamт паук, Dокmора

наук) в пle.lcI!ua 2-х лепt с zoDu уmвереrcс)еttuя Duссерmацuu.

. Сотрl,дl]икам, защитившим кандидатскую диссертацию, начисляется l0 баллов.

' Сотрl,дникам, защитившим докторск},ю диссертацию, начисляется 20 баллов.

2. Коррекцuл баллов ПРНД

2,1. Резулы,аты наl"rной деятельности учитываются в индивидуальном ПРН,Щ науtIного работника

при условI,11,1, если они соответс,гвуIот требованиям трудового договора иlили должностной

инструкции. }"гвержденного l1ндивидуального плана работ по госзаданию институа иlили иного

докуIчtента, определяющего тематику и содержание выполняемых им работ (исследованиЙ).

2.2. Внеttlltим совместителям денежная премия по результатам ПРН,Щ не выплачивается.

2,з. о.tныirt аспирантам, зачlлсленным в ИВН! и НФ РАН на основное место работы,

выплачивается l00% надбавка по баллtlм Прнд вне зависимости от занимаемой долrкности и ставки.

2.4. !ля рr,rtоводителей лабораторлrй ПРНЩ рассчитывается по сРормуле: 50% от индивидуального

ПРНД плюс 500% от среднего балла ПРНД всех научных сотрудников лаборатории, выплачивается из

расчета на полную ставку.

3. Вьtплапlч спluмулrtруtоtлцuх нuDбuвок, россчumаItlых l1o показаплеJaям ПРН[.

3.1. ПропоllrдионаJIьно рассчитаIrному индивидуальному баллу ПРНД сотрудникам устанавливается

денежная на.,lбавка стимулируlощего характера.

З.2. Размеllы выплачиваемых надбавок рассчитываются исходя из объема средств, выделяемых
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Институту М и нобрнауки РФ.

З,3. Выпла,гы надбавок, рассчитанl{ых по показателям ПРН.Щ, осуществляются в период с l февраля

по З l января следующего года.

З.4. Предусп,rотреть вклIоLIение в состав надбавки за публикационную активность сотрудников

дополнительIIую выплату за успешное выполнение работ по государственному заданию Институга в

предыдущем году по усмотрению директора, но в рrвмере не более 30 000 рублей в месяц.

З.5. Общая сумма начислений в месяц не может превышать 200 тысяч рублей на одного

сотрудника. Однако, в случае полlltlgg", Институтом дополнительного финансирования в конце

года, данныil сумшtа может быть изменена в сторону увеличения,

з.6, Kaжltl,.ll"l llаyчный coTJryдHltlt и аспиrrант пDиклалывает .Ddf файлы всех статей. которые

были внесеtlы в ексель-файл для Dасчета Прнд.

Положение о порядке и условиях определения ПРН.Щ принято на Ученом Совете ИВНД и НФ РАН

Протокол J\] _ l_ от _14 января_ 2026 г.
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