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1. общие положения
1. Настоящее Положение (далее <ПоложеЕие)) явJIяется локальным нормативным актом

Федераьного государственного бюджетного уrреждения наlки Институт высшей нервной

деятельности и нейрофизиологии РАН (далее кИВНД и НФ РАН>), определяющим порядок и

условия заJ\.1ещения должностей наrшьж работников и заключения с ними трудовьtх договоров и

разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Минобрнауки
России от 05.08.2021 г. Nр 715 <Об 1тверждении переа{ня должностеЙ научньrх работников,
подлежащих зtlмещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса),
Квшификационным спрttвочником должностей руководителей, специалистов и др}тих служащих 4-

е изд.шие, дополненное (угвержлен постановлением Минтрула РФ от 2l августа 1998 г. N37 ( с
изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 23 авryста 1996 г. Ns 127-ФЗ (О НаУКе И

государственной науrно-технической политике> (с изменениями и дополнеЕиями), Уставом ИВН,Щ

и НФ РАН.
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения коЕкурса на замещевие

должностей научньIх работников, определяет прzlвила проведения коЕкурса и перевода на

соответствующие должности науlных работников в ИВН.Щ и НФ РдН, устан{вливает процедуру
проведения конк}рса, требования к составу конкурсной комиссии и порядок работы конкурсноЙ
комиссии (далее кКомиссия>).

1.2. Щелью проведения конкурса на заI,(ещение BaKaETHbD( должrrостеЙ научных работЕиков
явJlяется рациона,lьньй подбор п}тем коплегиального решения кандидатур ученых и

высококвirлифицированных специалистов на соответствующие должности, который может

обеспе.п,tтЬ значительное ул}п{шение показателеЙ эффективности научной деятельности ИВНД и

нФ рАн.
Конкlрс проводится на замещеЕие должностей, включенных в перечень должностей

науrных работников, подлежащих заJ\.rеЩению по конкурсу, угвержденньD( приказом Министерства
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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсной комиссии и порядке проведения конкурса на замещение должностей научных

работников Федермьного государственЕого бюджетного уФеждения яауки Инститlта высшей
нервной деятельности и нейрофизиологии РАН



на}ки и высшего образования Российской Федерации 5 авryста 202l г. Ns 715 (далее - Перечень
должностей), а именно:

заведующий лабораторией ;

заведующий (начальник) центра (отдела) (патептования, на}^{ной и (или) HayrHo-
технической информации, коJIлективного поJIьзования Еа)п{пым оборулованием,
коммерциализации результатов научной и (или) науrно-технической деятельности;
главный науlный сотрудник;
ведущий науrный сотрудник;
старший научный сотрудник;
научный сотрудник;
младший научньй сотрудник/инженер-исследователь.

1.3. Конкурс зЕlключается в оценке профессионального уровня претендента на заN{ещение

должностей научньтх работников (далее - претендент) или перевода на соответств}.ющие должности
наушьrх работников в организации, исходя из ранее получеЕньп претендентом наутньrх и (или)
на}п{но-технических результатов, их соответствия установленньтм квалификационньrм требОвalнИЯМ

к соответствующей должности, а также научным и (или) наутно-техническим задачам, решение
KoTopbD( предполtгается претендентом.

1.4. Конкlрс явлJIется открытым, В нем могут принимать участие, как работники ИВН,Щ и
НФ РДН, так и лицa' не явJIяющиеся работниками Института, изъявившие желапие принять участие
в коЕк)?се и соответствующие устilновленным требованиям.

1.5. Если конкурс Еа замещение BiжaHTIlbD( должностеЙ проводится в цеJlях осуществления
конкретной научной, научно_техЕической программы или проекта, инновационного проекта,
получлtвших (полутившего) финансовlто поддержку на конк}рсной основе, в том числе в форме
гранта, при этом претендент на такие должности был указан в качестве исполнитеJIя в конкурсНОй
зzшвке, результаты конкурса на получение гранта приравнивtlются к результатzlJ\{ конкурса На

зaмещение соответствующих должностей. В этом слуrае с претендеЕтом заключается срочнЫЙ
трудовой договор на срок выполнения работы по проекту (программе).

1.6. К }^rастию в коЕкурсе на зt!мещепие должности научного работника допускаются лица,
имеющие высшее профессиональное образование, подтвержденное документом гОСудаРСТВеННОГО

образца, и удовлетворяющие квалификационным требованиям, предъявляемьш в соответСтвИИ С

законодательством д,.Iя зalIt{ещения соответствующей должности:

о завед}.ющий научно-исследоватеJIьской лаборатории - ученая степевь доктора или кандидата
на}к; опыт научвой и организаторской работы не менее 5 лет. Наличие за последвие 5 лет:
_не менее 8 научвьrх трудов (монографий, статей, индексируемых в международньrх и российских
(Web of Science, Scopus, кБелыйD список Еаучньж ж}рнirлов Минобрнауки РФ) информационно-
аналитических системах научного цитированиJI;
-опыт р}ководства в исследованиями по научно-исследовательским проектzlм учреждения,
проеюzrми РНФ, программами Минобрнаlки России и т.п. (или )ластие в выполнении не менее ЧеМ

в двух таких исследованиях);
_нtIJIиIме подготовленных доIсгоров или кандидатов на},к, или r{астиJI в обуrении аспирантов и

студентов.
. начмьник отдела патентования, науrной и (или)научно-технической информации,
коJIлективного пользования науt{ным оборудованием, коммерцимизации РеЗуЛЬТаТОВ НаУЧНОй И

(или) нарно-технической деятельности) _ высшее образование, опыт работы по профилю отдела;
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о главный научный сотрудник - ученzrя ст9пень доlоора Еаук; нмичие крупньD( обобщшощих
научньж 1тудов или дипломов на открьшия и авторских свидетельств На ИЗОбРеТеНИЯ, а ТаКЖе

реализованньD( на практике результатов. Научный авторитет в соответств}ющей Обдасти знаний.
Наличие за последние 5 лет:



- не менее 12 научных трудов (монографий, статей, индексируемых в межд),народных и

российских (Web of Science, Scopus, кБелый>> список науIных журнмов Минобрнауки РФ)
информационно-аналитических системtlх научного цитирования, патентов на изобретенИЯ,

зарегистированньIх в установленном порядке научных отчетов;
- руководства исследованиями по сaш\{остоятельным TeMaN{ в инстит}те, российским и
межд}цародньп.l программам (грантам), в том числе грант{lми РНФ, федера,,rьным прогр.lмм.lм и
программам Минобрнауки России, российским и межд}т{ародЕым контрактам (договорам,

соглашениям);
- подготовленньIх научвых кадров высшей квалификации (локторов, кандидатов на),к).

. ведущий наrrный сотруд{ик - учёная степень доктора или канд,rдата наук. Наличие научньrх
трудов или авторских свидетельств на изобретения, а также реаIIизованных на практике крупньrх
проекгов и разработок. Наличие за последние 5 лет:
- не менее 8 научных трудов (монографий, статей, индексируемьж в международных и

российских (Web of Science, Scopus, кБелый> список научных журналов Минобрнауки РФ)
информационно-аналитических системах научного цитирования, патентов на изобретенИЯ,

зарегистрировalнньrх в установленном порядке на}пrнь!х отчетов;

. старший наушый сотрудник - rIенм степень доктора или кандидата наук.
_Наличие за последние 5 лет: не менее б научньrх трудов, (статей в рецензируемьrх пеРиОДИЧеСКИХ

научньтх журн{lлtlх из кБелого> списка научных журналов Минобрнауки РФ); уlастие в качестве

ответственного исполнителя Еа)п{но_исследовательских работ уrрежлеltия, проеюов РНФ,

федеральных прогр!tмм и программ Минобрнауки России, российских или международньж
контрактов (договоров, соглашений).
. науt{ньй сотудник _ ученаJI степень кандидата наук. В исключительньD( слr{аJlх - высшее

профессиональное образование и cTtDK научной работы не менее 5 лет.

Наличие за последние 5 лет:
не менее 4 научньгх тудов (статей в рецензируемьж периодических научньD( журнzrлах из кБелого>

списка научЕых журнarлов Минобрнауки РФ); уrастие в качестве исполнителя научllо-
исследовательских работ )п{реждения, проектов РНФ, фелера,тьньж програI\{м и программ
Минобрнаlки России, российскrтх или межд}тrародных контактов (договоров, соглашений);
. младший научный сотрудник - высшее профессиональное образование и опыт работы по

специа,qьности не меЕее З лет. При наличии уlёной степени, окончании аспйраЕтуры и прохождении
стажировки - без предъявления тебований к стажу работы.
Наличие за последние 5 лет:
публикации не менее З Еау,{ньгх тудов (статей в рецензируемьш периодических Hayrrнbrx хурналiж
из <Белого> списка научньrх журналов Минобрнауки РФ); участие в качестве исполнителя Harrнo-
исследовательских работ )пiреждения, проектов РНФ, фелеральных програJ\{м и программ
Минобрнауки России, российских или межд},народных контраюов (договоров, соглашений).

1.7. Конкурс не проводится
- при приеме на работу по совместительству па срок не более одЕого года;

- для замещения временно отсуrств}тощего работника, за которым в соответствии С ЗuЖОНОМ

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

2. Состав и реглаruент работы конкурсной комиссии

2.1. ДJIя проведения конкурса в организации формируется конкурснм комиссия. основными

функциями конкlрсной комиссии явJIяются: подготовка и проведение конкурса на ЗаJrtеЩение

должностей научньrх работников и перевода на соответствующие должности на)дных работников в
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ИВН! и НФ РАН.
2.2. Состав конкурсной комиссии },тверждается приказом дирекгора ИВН.Щ и НФ РАН и

действует на постоянной основе, Приказ о составе конкурсной комиссии размещается на
официа.пьном сайте ИВН.Щ и НФ РАН.

2.3. Состав конкурсной комиссии формируется с учетом необходимости искJIючения
возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на лриIIимаемые конкурсной
комиссией решения. В слуrае возникновения конфликта интересов, который может повлIiять На

принимаемые конкурсной комиссией решения, незarмедлительно производится зtlмена таких членов
комиссии иЕьIми физическими лицilми, которые лично не заинтересованы в результатах проведения
конкурса. Замена члена конкурсной комиссии осуществJяется по решению директора ИВНД и НФ
рАн.

Под наличием между участниками конкурса и конкурсной комиссией конфликта иНТеРеСОВ

понимаются сл}п]аи, при которьгх члеЕы комиссии состоят в браке с участниками конкурса, либо
явJIяются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисхОдящей ЛИНИй

(родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнород}rыми и не полнородными
(имеющими общих отца и мать) братьями и сес,трами), усыновителями или усыновлеЕIrыМИ
участников конкурса.

2.4. Конкурсная комиссия состоит из: председателя комиссии, зtlN{естителя председателя
комиссии, секретаря комиссии и tlленов комиссии. В состав конкурсной комиссии включаютСЯ

директор, уrеный секретарь, представители профсоюзного комитета, а также ведущие ученые -

сотрудники ИВНД и НФ РАН, представит9ли Еекоммерческих организациЙ, являющихся
получателями и (или) заинтересованньlми в результатах (продукции) институг4 а также ведущие

ученые, приглашенные из других организаций, осуществляющих наг{ную, наriно -техническую,
инновационн},ю деятельность сходного профиtrя (Приложение Лb1).

2.5. Комиссию возглавляет председатель, которым по должности является директор ИВН.Щ И

НФ РАН. Председатель Комиссии:
- ведет заседания Комиссии;
- осуществляет общее руководство работой конкlрсной комиссии и обеспечивать

выполнение настоящего Положения;
- распределяет обязанности между членами конкlрсной комиссии, инстрyктируя их о

предстоящей работе;
- объявляет заседание правомочным или выносить решение об его перенОСе иЗ-За ОТС)ДСТВИЯ

кворума;
- открывает и ведет заседание конкlрсной комиссии, объявляет перерывы;
- представляет лично (или порr{ать зzlJ\rеститеJIю председателя либо секретарЮ) СвеДеНИЯ ПО

каждому претенденту;
- определяет порядок рассмотрения обсуждаемых вопросов;
- подписывает протокол заседания конкурсной комиссии;
- объявrrяет о принятьп конкурсной комиссией решениях;
- принимает решение о признании победителя конк}?са;
- осуществляет иные действия в соответствии с действ}тощим законодательством

Российской Федерации и настоящим Положением.
в слуrае временного отсутствия Председателя конкурсной комиссии либо невозможности

исполнения им своих обязанностей его полномоtIия исполняет заместитель председателя.
2.6. Секретарем конкурсной комиссии по должности является ученый секретарь ИВН.Щ и

НФ РАН. Секретарь Комиссии:
- ведет протоколы заседаний когrкурсной комиссии;
- оргчlнизует документооборот и делопроизводство конк}рсной комиссии;
- организует предоставление раздаточньD( материirлов, в том числе всех поступивших от

претендентов змвок с приложением докр{ентов члеfiаI\4 конкурсной комиссии;
- осуществJlяет подготовку заседаниЙ конкlрсной комиссии, вкJlючzuI оформление и

4



рассылку необходимых док}ментов, информирование членов конк}рсной комиссии по всем
вопросаJt,l, относящимся к их ф}ъкциям, в том числе извещает лиц, принимalющих )ластие в работе
комиссии, о времени и месте проведения заседаний не менее чем за одиIr рабочий день до их начала
и обеспечивает членов конкурсноЙ комиссии необходимыми материалами;

- р:вмещает объявлония на портале вакансии РФ и контролировать подачу змвок от
претендентов;

- принимает от претендентов документы (прием заявлений, формирование дел);
- обеспечивает сохранность сданньrх док},}rентов в соответствии с действующим

законодательством РФ и настоящим Положением;
_ контролировать размещеЕие информации о проведении конкурса на официалЬНОМ СайТе

ИВН.Щ и НФ РАН и информационньIх стендах;
_ осуществлять иные действия организационно-технического характера и мероприятия,

связанные с обеспечением деятельности работы конкурсной комиссии в соответСтвИИ С

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.
2.7 Члены конкlрсной комиссии:
_ своевременно, квалифицированно и объективно рассматривают представленЕые Еа

конкурс документы;
- высказывают свое мнение и дают заключение по рассмативаемым докумеЕтам.
- изуiают опыт работы конк}рсных комиссий других учеждений;
_ знакомятся со всеми представленными на рассмотрение документarми и сведениями,

составляющими зtцвку на участие в конкурсе;
- уrаств},ют в принятии решения комиссии.
_ соблюдают требования з€lконодательства Российской Федераuии и НаСТОЯЩеГО

Положения;
- соблюдают нормы нрalвственно-этической и профессиональной культуры при работе в

Комиссии;
- принимают }п{астие в заседаIlиях Комиссии (Приложение 2).

2.9. Заседания конкlрсной комиссии проводятся по мере необходимости.
2.10. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присугСтвуеТ Не

менее дву( третей от общего числа ее членов.
2.1l. КонкурснаJI комиссия рассматривает пода}tные претендентЕlD{и на вакантные

должности наrIных работников зzцвления и прилtгаемые документы на соответствие их
предъявляемым требованиям.

2.12. ЕслИ не под,шО ни одногО заJIвления с приложением необходимых докр{ентов,
конкурс объявляется несостоявшимся.

2.13. В приеме докуN{ентов может бьггь отказано в следующих сл)п{аях:

а) представления претендентом недостоверных сведений;
б) несоответствия претендента квшlификационньш требованиям, установленным

ИВНД и НФ РАН для соответствующей должности;
в) нарушения установленных сроков подачи докуrt{ентов;
г) если документы поданы не в полном объеме или с нарушением правил их оформления в

соответствии с требоваrrиями настоящего положения.
2.14. По решению конкурсной комиссии, в случае необходимости, возможнО пРОВеДеНИе С

претендентами собеседования, в том числе с использовaшием информационно-

телекоммуникационной сети (интернет)).
2.15, Решения Комиссии по организационным вопросам принимаются открытым

голосов {ием простым большинством голосов от числа прис)тствующих членов Комиссии, если

комиссия не примет решение о проведении тайного голосования. Все персональные вопросы по

претендеЕтам решаются Комиссией прем тайного голосования.
2.16. Для проведения тайного голосования избирается счетная комиссия, которм определяет

итоги голосования и доволит их до сведения члеЕов комиссии. Итоги голосования утверждаются
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3. Порядок проведе}iия конк}?са на замецение должностей наrтных

работников, вкJIюченньIх в перечень должностей.

з.l. Конкурс на замещение должностеЙ главного научIlого сотудникa младшегО наУЧНОГО

сотрудника и инженера-исследоватеJIя объявляется ИВН! и нФ рАн (после предоставления
сrryжебной записки руководителем подразделения о нмиIши вакантной должности) на

официа:lьном сайте не менее чем за два месяца до даты его проведения и проводится не позднее чем

через 15 календарньIх дней с даты окончавиrl приема заявок. Решение по итогilI\.l рассмотрения
заявления принимает KoEKypcHlUI комиссия.

З,2. М проведения конкурса уrеньй секретарь ИВН! и НФ РАН размещает на

официальном сайте Инститlта https;//ihna.ru в сети "Интернет" и на сайте httр://ученые-

исследователи.рф объявление (Приложение 3), в котором указываются:
а) место и дата проведения конк}рса;
б) дата окончания приема змвок для r{астия в конк}рсе;
в) полные наименованиЯ должностей нау{ныХ работников, Еа зlмещение которьж

объявляется конкурс, и квалификационные требования к Еим (лалее - требовшlия), вКлЮчая отаслИ
(области) наук, в Koтopblx предполагается работа претендента;

г) примерный перечень количественньD( показателеЙ результативности труда пРетеНДеНТ4

харaжтеризующих выполнение предполагаемой работы;
д) условия трудового договора, в том lIисле перечень трудовых функций, срок тудового

договора или в случае если с претендеЕтом предполагается заключение тудового Договора Яа

неопределенный срок, - срок, по истечении которого предполагается проведение аттестации; РаЗмеР
заработной платы, возможный размер выплат стимулирующего характера и условия их полУЧеНИЯ,

возможные соци!lльные гарантии (предоставление служебного жилья, компенСациЯ РаСХОДОВ На

наем жилого помещеЕия, обеспечение лечения, отдьIха' проезда и TrlK далее) (Приложение 4),

,Щата окончания приема з:UIвок опредеJIяется оргаяизацией и не может быть устанОвлеНа

ранее 20 календарньж дней с даты р&}мещения в сети "Интернет" объявления, пРедУСМОТРеННОГО

настояпшм пунктом.
Заявки, поданные позже даты окончrшия приема зшIвок, установленной организацией, к

конкурсу не допускаются.
З.З. .Щля участия в конкурсе претенденту необходимо подать пaжет док},меЕтов на бl.мажном

носителе согласно п.3.3.1. (прием доryментов претендентов осуществляется секретарем конкурсной
комиссии) и разместить на портме вакансий змвку, содержащую:

Часть б статьи 336.1 Труаового кодекса Российской Федерачии (Собрание законодатеJьства
Российской Федерачии, 2002, Nl, ст.3; 2014, N52, ст.7554) приема змвок.
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Комиссией и отражtlются в протоколе ее засед!iния.
2.17. Работник, являющийся членом Комиссии, в сл)лае его )дастия в конк}рсе в качестве

претендента, не )п{аствует в обсуждении и голосовании по каЕдидатурам на зzш\,lещение

соответств},ющей должности.
2.18.Решения Комиссии оформляются протоколirь{и, которые подписываются

председателем Комиссии и ее секретарем.
2.19. Комиссия принимает решения:
- о признаIlии победителем конк}рса претендентц зaшявшего первое место в рейтИнГе,

составленном по результатам проведения конк)?сных процедур и установлеЕпым
квалификационным требованиям к соответств}тощей должности, а также наrшым и (ИЛИ) HayIHo -
техническим задачам, решение которьtх предполагается претендентом;

- об определении претендента, зzlнявшего второе место в рейтинге, составленнОм ПО

результатаJt{ проведения конк}?сных процедур.
2,20. Претендент вправе обжа:lовать решение конкурсноЙ комиссии в соответСТВИИ С

законодательством Российской Федерации.



Решение по итогам рассмотрения зilявления принимает KoHKypcHaJr комиссия.
з,з.1.
а) змвление по установленной форме (Приложение 3);
б) сведения о претенденте на личном листке по r{ету кадров и автобиографию (бланки

выдаются в управлении кадраш.rи и трудовыми отношениями);
в) список опубликованньтх наг{ных трудов, заверенный заведующим па)чно--

информационного отдела ИВНД и НФ РАН;
г) копии дипломов о высшем образовании, ученой степени, аттестата об yreHoM звании,

завереЕные управлением кадрами и трудовыми отношениями;
д) сведения о научном стаже, завереЕные }aправлением кадрzl]t{и и трудовыми отнОШеНИЯМИ

(предоставляется выписка из тудовой книжки или спрalвка о работе по совместительству);
е) змвление о согласии на обработку персонаJIьньrх данньD( по форме (Приложение 6)

(предоставляется претендентами, неработаюшшми в ИВН.Щ и НФ РАН).
Претендент вправе разместить на портirле вакансий автобиографиЮ и ИIlЫе МаТеРИuЦЫ,

которые вмболее полно характериз},ют его квалификацию, опьrг и результативность.
Прием докlтлентов претендентов осуществJIяется секретарем конкурсноЙ КОмиССИИ.

3.4. Перечень претендентов, подавших заявки Еа участие в конкурсе, формируется на
портале вакансий автоматически. Если на конк}рс не подано ни одной заявки, он признается

несостоявшимся.
3.5. Размещенная претендентом на портЕIле вакансий змвка автоматически напрarвляется на

рассмо1рение конкурсной комиссии на официальный адрес электронной почты организации.

.щоступ к персонаJ,Iьным данным, равмещенным претендентом на портaiле вакансий, а также

обработка }казанных данных осуществляются в соответствии с законодательством Российской
Федерации о персональных даяных, локЕIль}tьD( нормативньD( акгов ИВН! и НФ РАН и настоящим
положением.

в течение одного рабочего дня с даты направления змвки претендент получает электонное
подтверждение о ее поlryчении организацией.

Срок рассмотрения заJIвок опредеJIяется ИВНД и НФ РАН и не может быть установлен более

15 рабоч-rх дней с даты окончalния приема заявок.
По решению коЕкурсной комиссии в слгIае необходимости проведеЕия СОбеСеДОВаНИЯ С

претендентом, В том числе с использованием сети "интернет", срок рассмотрения змвок может бьrь
продлен до 30 рабочих дней с даты окончilния приема з!цвок. Информация о продлении срока

рассмотрения зarявок размещается организацией на официальном сайте и на портале вакансий.

з.6. По итогам рассмотрения зiulвок конкурснм комиссия составJIяет рейтинг претендентов

на основе их оценки, исходя из сведений, содержа]цихся в зtцвке и иньж прикреплеЕньtх к зФIвке

материалах, и результатов собеседования (при на"тичии), которые наиболее полно харaжтеризуют

кваплфикацию, опыт и результативность претендента.
Рейтинг составляется на основании суммы балльной оценки (от 0 ло 1) выставленной

rпеЕаI\rи конкурсной комиссии претенденту, включающей:
3.7. Бмльная оценка выставляется п}тем тайного голосования членов Комиссии
ИВН.Щ и НФ РАН по кандидат)ре каждого претендента (<за> - l балл, <против> - 0 баллов).

Фамилии всех претендентов на должность (должности) вносятся в один бюллетень установленнОЙ В

ИВНД и нФ рдн формы (Приложение 7). Все члены Комиссии при принятии решенЕя имеют по
одному голосу. В случае, если на 1 вакантное место имеется 2 п более претендентОв, КаЖДЫЙ ЧЛеН

конкlрсной комиссии может отдать свой голос лишь за одного претендента.
Победителем конкурса считается претеЕдент, занявший первое место в рейтинге (даЛее -

победитель). Им может считаться единственный претендент, за которого проголосовaIло не меНее

двух третей членов Комиссии, )ластвовавших в голосовании.
В слуrае, если голосование на одну и ту же вакансию проводилось по дв}ъ{ и более

претендентilм, избранным считается претендент, набравший нмбольшее количеСТВО баЛЛОВ, НО Не

меЕее 50Ой голосов членов Комиссии плюс 1 голос, участвовавших в голосовании. При этом решение
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Комиссии должно содержать указание на претендента, занявшего второе место в рейтинге.
Если голосование проводилось по трем и более претендентalм, и ниюо из них не набрал

необходимого количества голосов членов Комиссии (50Yо голосов плюс l голоС), тО ПРОВОДИТСЯ

второй тlр избрания, при котором повторЕое тайное голосование проводится по двум претендентаМ,
поJIуtплвшим наибольшее количество голосов в первом туре избрания.

Вслуrае, когда при повторном тайном голосовании никто из претендентов не набрал более
500% голосов плюс l голос, конкурс признается несостоявшимся.
3.8. Если на конкурс не подано ни одной змвюr/заявления с приложепием необходимьrх
док},},rентов, или ни одиЕ из претендентов не полг{ил необходrмого количества голосов, КОнК}РС

объяыlяется несостоявшимся. Если голосование проводилось по единств9нному претенденту, и ОН

не набрал необходимого количества голосов (в соответствии с п, 3.б.), конк}рс признается
несостоявшимся.

3.9. Решение Комиссии оформляется протоколом. Решение Комиссии о победителе

размещается в информационно-коммуникационной сети <Интернет> на официальном сайте ИВН,Щ

и НФ РАН в течение 3 рабочих дней.
3.10.Материалы конк}рсного дела претеЕдента, успешно прошедшего конкурс, в течение 5

рабо.ллх дней после заседания передаются секретарем Комиссии в отдел кадров ИВНД и НФ РАН.
З.ll. С победителем конк}?са закJIючается трудовоЙ .Щоговор в соответствии с трудовым

зЕмонодательством Российской Федерации и издается приказ о его Еазначении на ваКtlНТН}'Ю

должность на)пiного работника.
Если в течение 30 дней со дня принятия решения Комиссией победитель не ЗzЖЛЮЧИЛ

трудовой договор по собственной инициативе, ИВНД и нФ рдН вправе объявить о проведении
нового конкурса, либо зактпочить ,Щоговор с претендентом, зЕшявшим второе место.

при переводе на должность Еа)п{ного работника в результате избраrrия по конкурсу Еа
соответств},ющ},ю должность срок действия тудового договора с работником мОЖеТ бЬПЬ ИЗМеНеЕ

по соглашению сторон, закJIючаемому в письменной форме, в соответствии с условИЯМИ проведенИЯ

конк}?са на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.
3.12. Материалы конкурсного дела претендента" успешно прошедшего конкурс, храЕятся в

личном деле работника; материалы конк}рсного дела претендента, не прошедшего конкурс,
храЕятся в делах Комиссии в соответствии с номенкJlатурой дел ИВН.Щ и НФ РАН.

3.13. Претендент вправе обж{rловать решение Комиссии в соответствии с законодательствОМ
Российской Федерации.

4 ответственность

4.1.Председатель, зalJt{еститель председателя и другие члены, входящие в состав конкlрсный
комиссии, несуг ответственность за несвоевременное, некачественЁое и неправомерное
выполнение возложенцых на них функчий.

4.2.Ответственность за введение в действие и актуализацию настоящего Положения неСеТ

ученый секретарь ИВН.Щ и НФ РАН (секретарь комиссии).
4.3.Контроль за выполнением требований настоящего Положения осуществ-пяет ученый

секретарь.
4.4.Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения его приказом директора ИВН.Щ и

нФ рАн.

Изменения, дополнения к настоящему Положению }тверждаются приказом дирекrора ИВНД и НФ
рАн.
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Прчлоасенuе l
к Полоэrенuю о конtурсной KoMuccuu
u поряdке провеdенчя конкурса
на замещенuе dолэrcноспеi научнuх рабоtпнuков
ИВНД u НФ РДН

состАв
Конкlрсной комиссии по подготовке и проведения

Конкурса на замещение доJDкностей научных рабmников ИВНД и НФ РАН

Председатель - директор ИВН.Щ и НФ РАН, д.б.н., проф.РАН Малышев А.Ю.
Зам. председателя - зчlI\,t. директора по на}4Iной работе, к.б.н. Мартьшова О.В. (ИВНД и НФ РАН)

Секретарь - уlеный секретарь, к.б.н., доц. Пасикова Н.В. (ИВН,Щ и НФ РАН)
члены комиссии:

- зав. лаб., к.ф.-м.н. Большаков А.П. (ИВНД и НФ РАН)
- з:lв. лаб., к.б.н. Маркевич В.А. (ИВН.Щ и НФ РАН)
- зав. лаб., д.б.н. Зайченко М.И. (председатель Профкома

ИВН,Щ и НФ)
- специалист отдела кадров.Щонскм М.Д. (ИВН.Щ и НФ РАН)
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П ptutoaceHue 2
к Полоасенuю о конlg)рсной комuссuu
u поряdке провеdенш| конкурса
на зацеценuе dолэrноспеi научных рабоrпнuков
ИВНД u НФ РДН

Форма явочного листа

явочныЙлист

к Протоколу J'(b_ от ((_) 20 _ r. заседания конкурсной комиссии

на зам€щение вакантных должностей на)лных работников

Ns
п/п

Фамилия, имя, отчество личная подпись Примечание

l

z
з

4

5

6
,7
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Прошу объявить конкурс на замещение вакаЕгной должности
отдела (лаборатории).

Прu,tоuсенuе 3
к Полоасенuю о конкурсной KoMucc-uu
u поряdке провеdенuя конкурса
на замеulенuе dолzеноспей нrучных рабоtпнuков
ИВН! u НФ РАН

.Щирекгору ИВН,Щ и НФ РАН
д.б.н., проф. РАН А.Ю.

МшIышеву
от ФИО, должность

(Фио)

Контакты д-ля ответа на вопросы претендентов по существу работы:

,Щолжность

.Щата

ll

область науки - На1^lная

тематика работы:
Квалификачионные требования :

Примерный перечень количественных пок&}ателей результативности труда:

.Щеятельность (ожидаемые результаты):
Перечень трудовьгх функций
.Щолжностные обязанности:
Условия заключения тудового договора:
тип заrrятости:

Режим работы:
Срок трудового договора:
Размер заработной п.латы:

Стимулирующие выплаты (условия их полуrения):
Социальные гарантии: предоставJrение сJrужебного
жиJIья компенсация расходов на наем жиJIого

помещения обеспечение лечения, отдыха, проезда


